
Cost Controller (m/w/d) in der
Automobilindustrie

Überblick
Sie sind ein zahlenaffiner Cost Controller (m/w/d) mit Produktionsleidenschaft? Bei einem global führenden Automobilzulieferer in Sterbfritz übernehmen Sie eine
Schlüsselrolle als "Financial Co-Pilot". Gestalten Sie aktiv die Werksrentabilität, identifizieren Sie Abweichungen und treiben Sie die Effizienz in enger
Zusammenarbeit mit Produktion, Einkauf und Engineering voran. Unser Werk in Sterbfritz ist ein strategischer Fokusstandort in einer dynamischen
Wachstumsphase, wo Sie mit "Hands-on"-Mentalität direkten Einfluss nehmen können.

Aufgabenfeld
Strategische Kostensteuerung: Aktive Überwachung und Analyse der Werksrentabilität sowie des Betriebsergebnisses.
Proaktives Abweichungsmanagement: Erkennen von Abweichungen (Material-, Personal-, Maschinenkosten) und Initiierung von Gegenmaßnahmen.
Produktions- & Projektcontrolling: Verantwortung für das Kostencontrolling in der Serienproduktion und bei Neuprojekten.
Reporting & Analyse: Erstellung und Entwicklung detaillierter Kostenreports, Forecasts und Budgets. Soll-Ist-Vergleiche und Profitabilitätsanalysen.
Kalkulation & Optimierung: Kalkulation von Neuprojekten und Produktänderungen sowie Identifikation und Umsetzung von Kostensenkungspotenzialen.
Monats- & Jahresabschlüsse: Aktive Mitwirkung bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen.
SAP & Systempflege: Sicherstellung der Systempflege und Kalkulationsanlagen in SAP (CO/FI).

Anforderungsprofil
Abgeschlossenes Studium (BWL, Controlling, Finanzwesen, Wirtschaftsingenieurwesen o.ä.).
Mindestens 2-3 Jahre relevante Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in einem produzierenden Unternehmen oder der Automobilindustrie.
Fundierte Expertise im Kostencontrolling und in der Produktionskostenrechnung (Vollkosten-, Teilkostenrechnung).
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (insbesondere SAP CO/FI).
Sehr gute bis exzellente Excel-Kenntnisse (inkl. VBA, Power Query).
Erfahrung mit BI-Tools und Reporting-Systemen von Vorteil.
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Must-Have) und gute Englischkenntnisse für die Kommunikation im Konzern.
Ausgeprägte analytische Denkweise und hohe Zahlenaffinität.
Proaktiver, eigenverantwortlicher und durchsetzungsstarker Arbeitsstil mit einer ausgeprägten "Hands-on"-Mentalität.
Starke Kommunikationsfähigkeit, um komplexe Sachverhalte verständlich zu vermitteln und Handlungsempfehlungen abzuleiten.
Teamfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise.
Neugierde und Offenheit für Veränderungen in einem dynamischen Umfeld.

Sonstiges
Attraktives Gehaltspaket: Wir bieten ein wettbewerbsfähiges Gehaltspaket, orientiert am Tarifvertrag Hessen Chemie (Zielgehalt bis 80K).
Work-Life-Balance: Flexibles Arbeitsmodell mit der Möglichkeit von bis zu 2 Tagen Home-Office pro Woche (mindestens 3 Tage Präsenz im Werk).
Entwicklungsmöglichkeiten: Exzellente Perspektiven für fachliche und/oder disziplinarische Weiterentwicklung in einem global agierenden Unternehmen.
Dynamisches Umfeld: hohe Sichtbarkeit, direkter Kontakt zu Management und die Möglichkeit, Prozesse und Ergebnisse maßgeblich zu beeinflussen.
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