
Leitung Finanzen und Controlling (w/m/d)

Überblick
Unser Mandant ist ein renommiertes, international tätiges Unternehmen der Kunststoffindustrie, das trotz seiner Größe durch eine mittelständische Prägung
gekennzeichnet ist. Dank einer eigenen Rohstoffproduktion wächst das Unternehmen kontinuierlich und setzt seine Expansionsstrategie konsequent fort. Jüngst
wurde ein bedeutendes europäisches Unternehmen übernommen. Für die deutsche Organisation, die nun vier Standorten umfasst, bringt diese Akquisition einen
umfassenden Veränderungsprozess mit sich – insbesondere in den neu hinzugekommenen Werken. Dieser Wandel betrifft unter anderem die
Unternehmenskultur, die organisatorischen Strukturen sowie die Implementierung eines einheitlichen ERP-Systems.

Aufgabenfeld
Sie verantworten die Finanzbuchhaltung und das Controlling der beiden Gruppengesellschaften in Deutschland inkl. dem monatlichen und jährlichen Reporting
sowie den Jahresabschlüssen (HGB). Der Gesamtumsatz liegt in einer dreistelligen Größenordnung
Sie optimieren die Controlling-Instrumente der Werke und tragen darüber hinaus zum aktuellen Change Management bei, v.a. im Hinblick auf die Hands-on-
Kultur des neuen Mutterunternehmens, die Transparenz und Gesamt-Effizienz
Sie sorgen u.a. für die Rückführung einer FiBu-Abteilung aus dem Ausland nach Deutschland und bauen hier ein Team aus drei vorhandenen und ca. drei bis vier
neuen Kräften auf
Sie werden dann insgesamt ca. 14 Mitarbeiter fachlich bzw. disziplinarisch führen inkl. FiBu und den jeweiligen Werkscontrollern / Ihr Reiseanteil liegt bei ca. 50%
Sie sind Ansprechpartner für Wirtschafts- und Steuerprüfer etc. und berichten an den Geschäftsführer der beiden deutschen Unternehmen sowie den Senior
Director Controlling EMEA der Gruppe

Anforderungsprofil
Sie haben einen kaufmännischen Studienhintergrund mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling und mindestens 6 Jahre Berufspraxis in der produzierenden
Industrie in entsprechenden Rollen, inklusive Personalführung. Kenntnisse zu US-GAAP sind nice to have, aber nicht erforderlich
Sie stehen für offene Kommunikation, Teamorientierung sowie Transparenz, sind IT-affin und verfügen über ein gutes Basisverständnis für technische Produkte
Sie sind überzeugend, verbindlich und konstruktiv kritikfähig. Sie nutzen gern die persönliche Präsenz, um Teambildung und Prozesse in entscheidenden Phasen
voranzubringen
Sie beherrschen Deutsch und Englisch auf sehr gutem Level (mind. C1)
Sie sind im Erfurter Raum ansässig bzw. bereit, dorthin zu pendeln oder umzuziehen

Sonstiges
Eine spannende, neu geschaffene Rolle in einem mittelständisch agierenden, internationalen Unternehmen mit flachen Strukturen und offenen Türen
Die Möglichkeit, die Buchhaltung und das Controlling mehrerer Werke zu strukturieren, ein Team neu aufzubauen und zur Effizienzverbesserung der Standorte
beizutragen / Ihr controlling-basierter Einfluss auf das operative Geschäft ist erwünscht
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in der europäischen Organisation der wachsenden Gruppe
Ein wettbewerbsfähiges Fixgehalt plus Bonus, zzgl. Dienstwagen
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