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Senior Controller (m/w./d)

Uberblick

Fur ein angesagtes Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Dlusseldorf suchen wir eine zahlenaffine Power-Person als (Senior) Controller (m/w/d).

Sie behalten stets den Uberblick, steuern die Strategie mit klarem Kopf und bringen das Business mit cleveren Analysen aufs nachste Level. Wenn Zahlen fir Sie
mehr als nur Ziffern sind und Sie richtig etwas bewegen méchten, dann sind Sie hier genau richtig.

Klingt das nach lhnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Aufgabenfeld

= Verantwortung flr die Analyse von Monats-, Quartals- und Jahresabschlissen

= Entwicklung und Optimierung von Controlling-Instrumenten zur Steuerung der Unternehmensergebnisse
= Erstellung von Budgets, Forecasts und Wirtschaftlichkeitsanalysen

= Analyse von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen sowie Identifikation von Verbesserungspotenzialen

= Unterstltzung des Managements mit fundierten Entscheidungsgrundlagen

= Weiterentwicklung und Automatisierung von Controlling-Prozessen

= Mitarbeit an strategischen Projekten und Sonderanalysen

= Schnittstelle zwischen Controlling, Rechnungswesen und operativen Fachabteilungen

= Sicherstellung der Einhaltung von Finanzrichtlinien und internen Controlling-Standards

Anforderungsprofil

= Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling, Finanzen oder eine vergleichbare Qualifikation
= Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in der Dienstleistungsbranche

= Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

= Hohe Zahlenaffinitat und ausgepragtes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange

= Sicherer Umgang mit gangigen Controlling-Tools sowie MS Excel und ERP-Systemen (z. B. SAP, Navision)

= Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

= Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

= Sehr gute Deutschkenntnisse / Englischkenntnisse von Vorteil

Sonstiges

= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen
= Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice

= Attraktive Vergltung und Sozialleistungen

= Weiterbildungsmoglichkeiten und individuelle Entwicklungsperspektiven

= Ein motiviertes Team und eine wertschatzende Unternehmenskultur
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